para Mentores/as

Programa de Mentorias en
Sostenibilidad 2026

;Qué es Demo.Reset?

Demo.Reset es una iniciativa liderada por Extituto de Politica Abierta, una organizacion
de la sociedad civil con sede en Colombia que desde 2019 trabaja por la innovacion
politica y la construccion de capacidades democraticas en el Sur Global. Extituto impulsa
laboratorios ciudadanos, acompana liderazgos comunitarios y conecta organizaciones en
redes globales de aprendizaje y colaboracion.

Desde 2021, Demo.Reset se ha consolidado como una comunidad internacional que
conecta a mas de 200 organizaciones, académicos y activistas de América Latina, Africa
Subsahariana, Europa del Este, India y el Sudeste Asiatico. Nuestro proposito es
fortalecer a quienes trabajan dia a dia por la participacion ciudadana y la democracia
deliberativa, compartiendo aprendizajes y generando estrategias conjuntas para que
estas practicas se sostengan en el tiempo y dialoguen con instituciones publicas.

Creemos que la democracia se construye en los barrios, en las escuelas, en los espacios
comunitarios y que cada experiencia local tiene el potencial de inspirar a otros en el
mundo. Demo.Reset existe para amplificar esas voces y tejerlas en una red de
solidaridad, aprendizaje y accion.

Contenido:

.Qué es Demo.Reset?

La Convocatoria 2025-2027
Objetivos de la Convocatoria
2Quién puede aplicar?
Beneficios:
Compromisos de participacion
Estructura del programa:
Cronograma:

Contacto y dudas

~N I o 0 oI I -

COMITE ASESOR:

-
DEMOCRACIA ] H
=N O DNOSRACA gy participedia | fmewer ) CEE

FOUNDATION

UN PROYECTO DE:

IXTITUTO

POLITICA ABIERTA

CON EL APOYO DE:

ZNEC |




EXTITUTO DE POLITICA ABIERTA_ 2024 _
ORGANIZATIONS. WORKING FOR DELIBERATIVE DEMOCRACY
DELIB ER A T I 0 N_

Demo.Reset

Deliberation in the Global South

o
@
@

#2024

La Convocatoria 2626

En su tercera edicion, Demo.Reset impulsa la consolidacién de practicas deliberativas
que puedan replicarse en el tiempo y convertirse en parte de la vida democratica
cotidiana. Queremos que los procesos ciudadanos dejen de ser eventos aislados y se
transformen en mecanismos sostenibles, respaldados por normas e instituciones locales,
que fortalezcan la confianza, den seguimiento a los compromisos y generen aprendizajes
compartidos entre regiones.

Esta convocatoria invita a organizaciones, colectivos y mentores/as del Sur Global a
unirse en un proceso colaborativo de aprendizaje y accidon conjunta. Nuestro proposito
es fortalecer y conectar practicas de democracia deliberativa, apoyando la creacion de
modelos que generen compromisos verificables entre ciudadania e instituciones, que
fortalezcan la conflanza y que permitan aprender unos de otros para consolidar
democracias mas abiertas y sostenibles.

EASTERN EUROPE SUB-SAHARAN AFRICA \ INDIA SOUTHEAST ASIA
LATIN AMEE:l[Jg:ﬁ C HUB . 2 @ HUB-3 HUB - 4 D HUB-4

Objetivos de la Convocatoria

El programa de mentorias, junto con el soporte estratégico de mentores/as
especializados/as, busca:

Conectar experiencias, conocimientos y metodologias de distintas regiones.
Brindar soporte a organizaciones, colectivos y movimientos en el desarrollo de
herramientas practicas que fortalezcan sus capacidades.

Consolidar rutas de incidencia politica y comunitaria.

Potenciar el diseno de estrategias de sostenibilidad —institucional, financiera y
comunitaria— que permitan que los modelos deliberativos se proyecten en el
tiempo.

;Quiénes pueden ser mentores?

Buscamos cuatro personas con trayectoria que aporten experiencia y criterio para
fortalecer sostenibilidad e incidencia de modelos deliberativos.
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Experiencia comprobada (5+ aios) en consultoria, implementacion y/o
evaluacion de procesos de deliberacion ciudadana o participacion, con
resultados de incidencia politica o comunitaria.

Conocimiento solido en democracia deliberativa, sistemas deliberativos,
incidencia politica, liderazgo organizativo y gestion de proyectos.
Habilidades pedagogicas y metodologicas para orientar procesos de aprendizaje
y CO-creacion.

Capacidad de trabajo en entornos multiculturales y multiactor, con buen
relacionamiento.

Experiencia previa en mentorias es un valor agregado.

Dominio de inglés o espanol (lectura y comunicacion)

Beneficios:

Los y las mentoras seleccionadas accederan a un conjunto de apoyos disenados para
fortalecer su trayectoria profesional, ampliar su impacto y formar parte activa de la
comunidad transregional de Demo.Reset

UN PROYECTO DE:

TITUTO

POLITICA ABIERTA

Remuneracion profesional (USD 9.000): honorarios totales por la participacion en
el ciclo de mentorias virtuales y presenciales, de acuerdo con el médulo y el
acompanamiento asignado.

Experiencia aplicada: oportunidad de acompanar a organizaciones del Sur Global
en la consolidacion y sostenibilidad de modelos deliberativos, aplicando
conocimientos en contextos reales y diversos.

Produccion y difusion de conocimiento: posibilidad de documentar y compartir
metodologias, herramientas y aprendizajes dentro de la comunidad Demo.Reset y
con aliados internacionales.

Visibilidad internacional: reconocimiento dentro de una comunidad global de
mas de 200 organizaciones, acadéemicos y activistas, y participacion en el
Demo.Reset Summit 2027, con transporte cubierto, donde presentaran
aprendizajes y resultados ante una audiencia internacional.

Intercambio y comunidad: integracion a un ecosistema de aprendizaje colectivo
junto a otros mentores/as, organizaciones y el equipo Demo.Reset, participando
de redes profesionales y alianzas.
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Compromisos de participacion

La mentoria implica un rol activo y estratégico

Los y las mentoras se comprometen a:

Disenar y facilitar el modulo tematico asignado, combinando sesiones virtuales,

[ J
actividades asincronicas y mentorias personalizadas.

Acompanar técnicamente a las organizaciones durante la fase virtual y en la

[ ]
implementacion en territorio, fortaleciendo sus estrategias de incidencia 'y

sostenibilidad.

Producir y compartir aprendizajes mediante insumos de sistematizacion,

[ J
herramientas y casos que alimenten la comunidad de practica.

e Coordinar y cumplir con el calendario, entregables y espacios colectivos de
intercambio con otros mentores y el equipo Demo.Reset.

Actuar con sensibilidad intercultural, ética profesional y confidencialidad,

[ J
usando activamente las herramientas digitales del programa.

Estructura del programa:

El programa se desarrollara en tres fases complementarias en el primer y segundo

semestre del ano 2026.

FASE o: Alistamiento pedagdgico

Modalidad | Trabajo colaborativo entre el equipo Demo.Reset y cada mentor/a,
combinando reuniones virtuales de planificacion, intercambios
asincronicos y revision de materiales de apoyo.

Fechas Enero - Febrero 2026.
Duracion 8 semanas con espacios de trabajo colectivo y tiempos autonomos de
preparacion por parte de los mentores/as.
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Deliberation in the Global South

Objetivo

Fortalecer las capacidades de las organizaciones a traves de un
proceso formativo y colaborativo que combine conocimiento tedrico,
intercambio transregional y diseno practico de estrategias deliberativas.

Contenido

e Diseno de metodologias y herramientas: adaptacion de lienzos,
dinamicas participativas y ejercicios practicos para sesiones virtuales
y asincronicas.

e Integracion del programa: coordinacion con el equipo Demo.Reset
para garantizar coherencia entre modulos y fases.

e Produccion de materiales: elaboracion de guias, presentaciones,
formatos practicos y recursos de apoyo para los equipos de
organizaciones.

e Planificacion de sesiones: estructuracion de los foros tematicos,
mentorias individuales y momentos de intercambio transregional.

FASE 1: Programa virtual de mentorias

Modalidad

El programa combina sesiones sincronicas virtuales, foros tematicos,
mentoria personalizada y trabajo autonomo.

Fechas

01 de marzo - 30 de junio de 2026.

Duracion

8 sesiones sincronicas | 4 meses | 32 horas:
16 horas de trabajo sincronico y 16 horas de trabajo asincronico.

Objetivo

Fortalecer las capacidades de las organizaciones a traves de un
proceso formativo y colaborativo que combine conocimiento tedrico,
intercambio transregional y diseno practico de estrategias deliberativas.

Contenido

Modulo 1. Marzo

Deliberar para Incidir: diagnostico y fortalecimiento del modelo de
deliberacion.

Moédulo 2. Abril

Incidir para permanecer: Herramientas practicas para la construccion de
una ruta de incidencia.

Modulo 3. Mayo

Bases solidas para futuros sostenibles: Gobernanza interna y recursos
para el futuro.
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Maodulo 4. Junio
Del diseno a la accion: Creacion de un plan de experimentacion.

FASE 2: Laboratorios de experimentacion en campo

Modalidad | Acompafamiento presencial en territorio por parte de mentores/as,
Jjunto con el equipo Demo.Reset y colaboradores/as locales, apoyados
con herramientas virtuales de seguimiento y sistematizacion.

Fechas Entre el 1 de agosto y el 30 de noviembre de 2026.

Duracion Cada laboratorio tendra una duracién de entre 5y 10 dias, segun el
plan de cada organizacion.

Objetivo Guiar y asesorar la implementacion en campo de los planes de
experimentacion disenados durante las mentorias, asegurando que los
aprendizajes se traduzcan en resultados aplicados, medibles y
replicables

Descripcion | Durante esta fase, los mentores/as acompanaran directamente a las
organizaciones en sus territorios para validar hipotesis, reforzar
estrategias de sostenibilidad y fortalecer la incidencia de los modelos
deliberativos. Su rol sera facilitar procesos de adaptacion en tiempo
real, aportar su experiencia para superar retos practicos y contribuir a la
documentacion de aprendizajes clave.

Ademas, los mentores/as trabajaran junto al equipo Demo.Reset y
colaboradores/as residentes en la sistematizacion de resultados, con el
fin de generar productos de conocimiento que alimenten la comunidad
transregional y fortalezcan la replicabilidad y escalabilidad de los
modelos deliberativos.

Como aplicar en 3 pasos:

Las postulaciones deberan enviarse exclusivamente a través del formulario en linea
disponible en la pagina web de Demo.Reset: https:./www.demoreset.org/join/
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1 Comparta su experiencia
Adjunte materiales que reflejen su trayectoria (CV, publicaciones, referencias) y
describa ejemplos de procesos en los que haya participado.
Preséntese en un video (max. 2 min.)
2 Cuentenos que lo motiva a ser mentor/a, sus principales aportes y como
acompanaria a un equipo en este programa.
Complete el formulario en linea
3 Ingrese a_ www.demoreset.org/join y diligencie la informacion requerida. El
formulario puede tomar entre 60 y 90 minutos, por lo que recomendamos
hacerlo con calma y tiempo reservado.
Cronograma:
Actividad Fecha
Cierre de postulaciones 1 de noviembre de 2025
Entrevistas Noviembre 2025
Comunicacion de resultados 5 de diciembre de 2025
Reunion de alistamiento pedagogico 5 - 15 de diciembre 2025
Desarrollo individual de sesiones y metodologias Enero-Febrero 2026
Programa virtual de mentorias Marzo - junio 2026
Implementacion en territorio y sistematizacion Julio - diciembre 2026
Demo.Reset Summit Marzo 2027
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Contacto y dudas
Lo invitamos a nuestra sesion de preguntas y respuestas el jueves 16 de octubre a la 1:30
p- m. UTC. Si desea unirse, escribanos para recibir los detalles de conexion.
Si tiene otras dudas, puede contactarnos en demoreset@extituto.org o escribir
directamente al lider regional de su zona.
@STERN EUROPE
LATIN AMERICA HUB-2
HUB -1
Coordinacion General y ~ Lider regional
'Lider regional Bene Asprilla
ilvia Remolina Diaz +57 3012596908
8 +57 3172299035 bene@extituto.or
silvia@extituto.org
@THEAST ASIA ENDIA
@\B—SAHARAN AFRICA HUB -4 HUs -4
HUB-3 ]
"‘ B8 Lider regional
Lider regional 2 Andrea Restrepo Toro
Melissa Vélez Arias R4/ +57 314 3405413
+57 30087766400 ndrearestr xti Or
melissa@extituto.org
Apoyo regional
Fabian Ardila
+57 3106794668
fabian@exituto.org
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